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1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии:  

- Законом РФ "Об образовании в РФ № 273 от 29.12.2012 г";  

- Законодательством РФ в области образования;  

- Нормативными документами и актами;  

- Приказами;  

- Уставом МБДОУ;  

- Инструкциями органов управления образованием;  

- Настоящим положением.  

1.2. Кружковая работа осуществляется на основании Устава МБДОУ, плана 

утвержденного заведующим РМК.  

1.3. Кружковая работа создается на бесплатной основе как структурное звено, 

в системе дошкольного образования обеспечивающее дополнительную 

работу с детьми.  

1.4. Кружковая работа в МБДОУ осуществляется с использованием 

потенциала, в котором дети воспитываются и обучаются по нескольким 

направлениям (социально-педагогическое, физкультурно-оздоровительное, 

художественно-эстетическое и музыкально-эстетическое).  

1.5. Управление работой кружков осуществляется руководителем МБДОУ. 

Координация работы, контроль деятельности кружков, методическое 

руководство предусматривают два направления: административное и 

методическое. Деятельность кружков подчиняется руководителю МБДОУ. 

Ответственным за работу кружков является руководитель кружка.  

1.6. Наполняемость кружков и продолжительность занятий определяется 

старшим воспитателем исходя из психологической, педагогической и 

социально-экономической целесообразности, допускаемой нагрузки на 

воспитанников. 

1.7. Расписание работы кружков составляется руководителем кружка с 

учетом наиболее благоприятного режима деятельности, возрастных 

особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм.  

 

2. Цели и задачи кружковой работы  
Цель работы - совершенствование системы непрерывного развивающего 

образования детей от двух до восьми лет, направленной на воспитание 

всесторонне и гармонично развитой личности.  

Задачи:  

- Расширение и углубление умений и навыков детей, предусмотренных 

программой воспитания и обучения;  

- осуществлять необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка, 

соблюдать соответствие уровня дошкольного образования государственным 

стандартам  

- создавать условия для индивидуального развития детей;  

- развивать творческие способности воспитанников посредством различных 

видов деятельности.  



 

3. Права и обязанности педагогов, ведущих кружковую работу  

3.1. Педагог имеет право:  

- самостоятельно планировать профессиональную деятельность, 

формулировать конкретные задачи работы с детьми и их родителями 

(законными представителями), выбирать формы и методы их решения, 

рекомендованные Минобрнауки России;  

- требовать от администрации создания необходимых условий для успешного 

выполнения профессиональных обязанностей;  

- вносить предложения в годовой план работы;  

- педагоги имеют право защищать интересы ребенка по профессиональным 

вопросам, касающимся кружковой работы.  

 

3.2. В профессиональной деятельности руководители кружка обязаны:  

- руководствоваться Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ "Об 

образовании в РФ", правительственными и нормативными документами РФ, 

постановлениями и приказами соответствующих административных 

подразделений и органов образования;  

- знать и уметь применять многообразные методы работы, постоянно 

повышать квалификацию и свой профессиональный уровень;  

- в решении практических вопросов исходить из интересов в первую очередь 

детей, рассматривать вопросы и принимать решения строго в пределах своей 

профессиональной компетенции; 

- развивать творческие способности воспитанников посредством различных 

видов деятельности.  

 

4. Завершение работы по оказанию дополнительных услуг  
4.1. По окончанию работ по оказанию дополнительных услуг подводятся 

итоги:  

- в форме итогового собрания ее участников;  

- в форме отчетного концерта, отчетной выставки и др.  

5. Финансирование  

5.1.Основным источником оплаты труда руководителей кружка служат 

средства, предусмотренные положением о доплатах и надбавках из 

надтарифного фонда.  

5.2. Дополнительным источником средств являются внебюджетные средства 

МБДОУ.  

6. Контроль  
6.1. Контроль за предоставлением услуг осуществляется руководителем 

МБДОУ. 
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